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וציבוריים שבהם  פיזייםהלמידה התקיימה בעיקר במרחבים  ,(2020תחילתו של משבר הקורונה )מרץ עד 

התקיים קשר ישיר ובלתי אמצעי בין המרצים והסטודנטים. במציאות זו התגבשה תפישת ההוראה והלמידה 

של המרצים והסטודנטים והתגבשו הקודים החברתיים, ההתנהגותיים והאתיים שעיצבו את היחסים ואת 

 ים לבין עצמם., בין הסטודנטים לבין עצמם וגם בין המרצהקשר בין המרצים לסטודנטים

המציאות החדשה של ההוראה המקוונת, שברה את מרחבי הלמידה המוכרים והבלתי אמצעיים ויצרה מציאות 

חדשה שמחייבת את המרצים ואת הסטודנטים להתנהלות אחרת, שלוקחת בחשבון את סביבת ההוראה החדשה 

של גבולות ומרחבים אישיים וכללי  ומנסה לאזן בין שמירה על איכות ההוראה והלמידה לבין שמירה על קיומם

 בין המרצים לסטודנטים. ים התנהגות מכבדים תוך חשיבה על קודים אתיים שמארגנים את הקשר

 במציאות זו קיימים מספר אתגרים שיש לתת עליהם את הדעת:

אישיים של ווירטואליים אחד, הלמידה מתנהלת במרחבים פיזי במקום להתנהל במרחב  –מרחב הלמידה  •

 המרצה ושל הסטודנטים וכתוצאה מכך המרחב הפרטי הופך לציבורי. 

במקום נוכחות בכיתה, הנוכחות וההשתתפות נעשות מרחוק ומאפשרות נוכחות בדרגות  –נוכחות והשתתפות  •

  קשה לבדוק בכל נקודת זמן.שאותה  ,למשל נוכחות עם מצלמה סגורה –שונות 

פרדה הברורה שהייתה בין המרחב הפרטי והציבורי של המרצים מעבר לכך שהה –פריצת הגבולות  •

והסטודנטים, המציאות החדשה הובילה לשימוש באמצעי קשר נוספים בין מרצים לסטודנטים )טלפון, 

Whatsapp.דבר שבמקרים רבים פרץ את המרחבים בהם התקיימו קשרים בין מרצים לסטודנטים ) 

דרכי הוראה חדשות שמתחייבות , להכיר ולשלוט בורך להשתלםהצ –שמירה על רמה אקדמית של הקורסים  •

 ממציאות ההוראה החדשה.

על יחס מכבד ומקצועי בין המרצים ועובדי המנהל במכללה  מסגרת מכוונת לשמירההיא לשרטט מטרת המסמך 

 ההתנהגויות המצופות משני הצדדים. והכללים, הערכים  . מוצגים בוהסטודנטים לבין

 כללים מכוונים

הלמידה מרחוק, כפי שעולה מעצם שמה היא צורת למידה ועל כן הערכים והעקרונות העומדים בבסיס הלמידה 

פנים אל פנים לא משתנים באופן מהותי במעבר ללמידה מרחוק. עם זאת, כמובן שנדרשת התאמה של הערכים 

 והעקרונות למציאות החדשה. 

 ערכים

רי הלמידה המצוינים בסילבוס הקורסים בהוראה מקוונת כמו להשיג את תוצ על המרצה ועל הלומדים לשאוף .1

 בהוראה פרונטלית.

בכיבוד לוח הזמנים  ובאיכות הלמידה, באיכות ההוראה אלו לאלולגלות יחס מכבד ועל הלומדים על המרצה  .2

 אישית.-בתקשורת הביןו



 על המרצה לנהל את השיעור בצורה הוגנת, שוויונית ולא מפלה, תוך דאגה לשיתוף כל הסטודנטים בקורס.  .3

 להעריך את הסטודנטים בצורה הוגנת תוך שמירה על שוויון ההזדמנויות.על המרצה  .4

מרצה על ה .במציאות של חוסר ודאות ושל פריצת גבולות מוכרים חשוב לייצר ודאות ושקיפות רבה ככל האפשר .5

 נהל שיח משותף בנוגע לסוגיות מתודולוגיות ואתיות, לציפיות, להזדמנויות ולמגבלות  שעולות בזמן הלמידה. ל

כל אחד מהמשתתפים  ועל תוצרי הלמידה של משתתפים בקורסלשמור על פרטיות הועל הלומדים על המרצה  .6

 .בקורס

 עקרונות:

פניות וזאת לצד ריכוז ומיקוד. לאור זאת, הן על המרצים תהליך למידה מיטבי מחייב  -סביבת למידה מתאימה  .1

והן על הסטודנטים לשאוף שהסביבה בה יתקיימו ההוראה והלמידה יהיו נוחים ומאפשרים ככל האפשר. בנוסף, 

יש להקפיד על כללי התנהגות שימנעו ככל האפשר את הסחת הדעת של המשתתפים בתהליך הלמידה ועל כן יש 

לבוש הולם, לשבת בצורה מכבדת, להימנע מרעשים ומפעילות שאינה קשורה להוראה ומכל להופיע לשיעורים ב

דבר שיש בו כדי להסית את תשומת ליבם של יתר המשתתפים בתהליך הלמידה. כמו כן, כיבוי המצלמה על ידי 

מצעי המרצה או הסטודנט מפריע מאוד לקיומו של תהליך למידה משמעותי ולאפשרות של יצירת קשר בלתי א

בין המרצה לסטודנטים. לאור זאת, למעט בנסיבות מיוחדות ובתיאום מראש עם המרצה, הנוכחות בשיעור 

 תעשה תוך פתיחה של מצלמות. אנו ממליצים לקיים דיון בהיבטים אלה של תהליך הלמידה מיד בראשית השנה.

תי, לרוב במרחב הפרטי של לצד זאת, קיומה של הלמידה מחוץ למרחב הכית –פערים תרבותיים וחומריים   .2

מנכיח את הגיוון הרחב שמתקיים בקרב הסטודנטים, את השונות התרבותית ובמקרים רבים גם  ,הסטודנט

פערים חומריים. בנוסף, במציאות משברית, ישנם גורמים משבשים שעלולים להפריע הן למרצים והן 

ילדים בבית או בשל מציאות תעסוקתית  לסטודנטים בקיומה של שגרת הוראה רגילה, למשל בגלל נוכחות של

לא צפויה. כל אלה, מחייבים את המרצים ואת הסטודנטים לנהוג בשיקול דעת ולגלות גמישות, הבנה 

 והתחשבות.  

כאמור, במקרים רבים המרצים והסטודנטים השותפים לתהליך הלמידה מרחוק עושים זאת  – פריצת הגבולות .3

אשר במקרים רבים גם התקשורת בין המרצים לסטודנטים עוברת בתוך המרחב האישי והפרטי שלהם, כ

להתנהל באמצעים חדשים שיוצרים טשטוש ופריצה של גבולות קיימים, שעשויים להשפיע על אופי הקשר בין 

המרצה לסטודנטים ואף בין הסטודנטים לבין עצמם. לאור זאת ישנה חשיבות להגדרה של גבולות וליצירה של 

שישמור את גבולות השיח והביטחון המתקיימים במפגש בלתי אמצעי ויאפשר שיח ראוי מרחב בטוח ופתוח 

 קבוצתית שמזמנת שיח, טעות ולמידה. -ומותאם ותקשורת אישית

כללי הערכת העבודות, הערכת התרגילים והמבחנים הם אותם כללים  - הערכה וטוהר העבודות והבחינות  .4

הקפיד על בדיקה והערכה של המטלות הניתנות במהלך ההוראה החלים בהוראה רגילה ועל כן על המרצים ל

וזאת  והגשת עבודות הכללים הנוגעים לטוהר הבחינות ולכתיבהעל הסטודנטים להקפיד על  ,המקוונת. לצד זה

ועל  ,גם כאשר ההוראה והבחינות מתקיימים באופן מקוון ,ממשיכים להתקייםהבהתאם לכללים המקובלים 

המרצים להמשיך להקפיד על קיומם. עם זאת, לאור המורכבות של קיום מבחנים באופן מקוון, רצוי לשקול 

 שימוש בדרכי הערכה חלופיות ולכלול ככל האפשר שימוש במגוון של דרכי הערכה. 

נוכחות  כיוון שהקשר האישי הוא חיוני ומהווה מרכיב מרכזי בתהליך הלמידה, ישנה חובת  - נוכחות בקורס .5

בשיעורים מקוונים המתקיימים באופן סינכרוני. עם זאת, לאור הנסיבות המיוחדות וההתחשבות בקשיים 

הקשורים לתשתיות הטכניות, למצוקה הכלכלית, ולעומס הרגשי שהן גורמות, חובת הנוכחות הפעילה בקורסים 



מור לעיל, תוך פתיחה של אכמכלל השיעורים בקורס ו 60%שמתקיימים בתקופת משבר הקורונה תעמוד על 

ומהחובה לפתוח מצלמה תהיה באישור המרצה ו/או באישור מדיקנט הנוכחות מצלמות. חריגה מהיקף 

 הסטודנטים.  

 

 כללי התנהגות

 מרצים:

 להתכונן בצורה נאותה לשיעורים ולשתף את הסטודנטים במבנה הקורס ובמרכיביו. •

לדאוג להעברת שיעורים שבהם הסטודנטים יהיו במרכז הלמידה ויהיו פעילים ככל האפשר, תוך שימוש  •

 במגוון דרכי הערכה של הסטודנטים. 

 הנגיש במידת האפשר את כל חומרי הלמידה לסטודנטים באופן מרוכז ונוח.   הגיש ולל •

שוני התרבותי בתוך הקבוצה ולכבד להבין ולקבל את ה לשמור על קשר מכבד ומקצועי עם כל הסטודנטים. •

 אותו,  

 להשתמש בשפה מכבדת, הן במהלך ההרצאות והן באתר המלווה של הקורסים. •

להימנע מהעלאת תכנים בעלי אופן פרסומי, פוליטי, מפלגתי או אידאולוגי באתר הקורס, או ברקע  •

 השיעורים.

 סטודנטים.על אופן ההערכה של ה תשפיע  להקפיד על כך שהטייה תרבותית לא •

במסמך למרצים הנחיות להנגשת ההוראה הועברו להנגיש את החומר לסטודנטים עם צרכים מיוחדים.  •

ניתן להתייעץ עם דרכים בהוראה מרחוק". בנוסף,  –נפרד ומופקדות באתר המודל המכללתי  "ימי קורונה 

 לביה שטיגליץ ומרכז אתגר בנדון.ירכזת הנגישות במכללה ד"ר ס

 לשמור על כללי ההתנהגות שמופיעים בתקנוני המכללה.  •

 סטודנטים:

, מתוך הבנה וקבלה של השוני התרבותי בין חברי תחייב לשמירה על יחס מכבד לכל הסטודנטים ולמרצהלה •

  הקבוצה.

 מקוונים.המשתתפים בשיעורים לשמירה על הפרטיות של הלהתחייב  •

עבוד באופן עצמאי ולא לנצל את ההוראה ללקבל אחריות על הלמידה גם בתנאים המאתגרים ביותר.  •

באתר הקורס  להשתמש בחומרים האישיים שמועלים. מרחוק כדי לעשות שימוש בחומרים שיצרו אחרים

 בלבד. הלמידה ורכילצ

 .להקפיד על טוהר העבודות והבחינות •

 בתקנון הסטודנטים. יםחובות הסטודנטלשמור על כללי ההתנהגות בכלל ועל  •

 ד"ר יחיא חג'אזי וד"ר יעקב דויטש, חברי ועדת האתיקה בועדת הוראה. כתבו:


