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�� �
���� ��� ���� ����� :�	
���� ����� )pre-service(� ��	
���� �� 

�
��� �	�����) induction(� �	
����� ��� �����) in-service training .(��� �� �
  

!�"#�� ������ $%	&�� '� �� �
��� �	
���� (� �)* ��%��� +,�-� �	�
� �	,(,� ��,(�� �.� 

".#� �	
��
� /()
&��
�� �	0.��� �� �	�%) ���1��� ��	���� .(Feinman-Nemser, 2001; 

Schwille, Dembélé, & Schubert, 2007) ������� 23
 4*���� �%	%�� ��� �
��� 

�	
���� ����� �� 5(	, ���	
* �	)���� �� �	6��,�.  

  

7���,� 23
 �*���� �� �3
 ��%��� (�,* �� /(	)%�� $"#(0�� ��� �	
�� �	�
���� +���� 

�� �#� $�(18� ��� ��9 ����� ���)�� �� ��9�� /(,(	, �	
�� �	�
���� +���� .��� 

�,:�� �0(��� 23.� ����*� 5�&�0, ��� !;%()� $��(,��� ����<'�� -��1����� (.�(*(:��,�� �� 

/(,(	, �	
�� �	�
���� .��� �,:�� =�(��� >	)0,� �	�
�� �	�	�(��� �	�)����� �	�	
(�#��� �	
��� 

�	�
���� +���� �� �	6��,� .��,:�� �)���� �����	 ��� /(	%���� �	"-���� �� �3
 �(#���� (�� 

�,:�� �	��� �9	� /(	 �� ��	�� ��(<� �	�&�� �	
�� �����	�
 +���� .  

  

 �� /�
��� ��0
� �� ���,� �	
���� ����� �	�
��
� +���� �� �	6��,� �� ��� %�) �(��
() 

�(- �� /(	)%�� $"#(0�� ��� �	)���� �	
����� �	) �	
*�� �	0	&,
��� �� �	6��,�� ( � � (�	� 

5
��	 /(,(	,�() ������� (.) �� �	
�� �	�
���� +���� .��
< �	), ����(�� � אבו (> (� )�( �?

 ��>� ��	Abu-Saad, 2006(� �@(���) Al-Haj, 1995(� (9 (,�% )�(� �)2007, עסבה

)Mari, 1978 (�� ��*�&�	 �� �.�(�<� ��.��� ��� �	
���� �)���� ��� ���,� �	
�� �	�
���� '� 

(�	� �%0 .��� �3
 5(	,�� 40?� �� �	�
�� �(-�) $�(18� ��� �� �	)�(A =(�)�� �� �	
�� 

�	�
���� +���� /&(�� �� +0��#�� �	�)���� ��	#�A�%	)�� �:
����� B���)) �	
���� ��(
�� �
< 

�	�
����� �	)�%����� ������	�9( ���% /(	
-�� ��
������ �� �
< �)
&�� �� C��%���� ��% �� 
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5�&�� /(,(	,
� �	�)���� �� "	���� (� �	) /(	
-�� $��"�� )�����	 �	
����� �)�(  ,���D�	�� 

$�1()��� �< /(	
-�� .��
� �	), �(����� �� �
�  �) דפי	" (%�	� "�#���� /(,��%) �	
�� 

�	�
���� �E
�() �	�)��� �� %#0 F�, $%< /'(:� 5
��� �	�
���() +����� G�3� �� 	)� /(6� 

���:/'( $��10��� �� ���#�
 30� �(��� 1958� ;� �� �	�%) % �� �
, כפיר ���� ���0 (���#

 ופטקי�, מלאת, עזר; 2001 ,נאסר; 2000, אושרת; 1996, וארנו�, נאסר, פרסקו

 ���) ).2006, ומור ריכל ; 2007 , ותור� זידא�, עליא�; 2006 ,ותור� עליא�; 2004,

�%#	 2�-3 �� 23
 =(�)�� (.���) �� 5�&�� ��� /(,(	,�� �	�,��� �	��-����.  

�� +(	A �&(���� �� ��9�� /(,(	,�� �%)	 (	
# (9	� �� /'(:��� $��10��� �E
�() 

�	"	
#08� ��:
����� )�	
�� �	�
���� +����� %:� /#�(< 23
 =(�)�� �'� (�	� �%0� (	(9* 5
��� 

�*���) �	
(��� ���*/(� /(	���� �)
&�� +���� �	

����� ��� (	(9* �	�.�� �����*/( �	)���� 

�.	���	% �	)����� �	%%��
� �	�(:���) Diab & Mi'ari, 2007, Shamai & Paul-

Binyamin, 2004; Bar-Shalom, Diab & Rousseau, 2008; Luwisch, 2001; 

Ezer, Millet, & Patkin, 2005(� ��	�.�� �	,0#��) Pessate-Schubert, 2005, 

Kalekin-Fishman, 2005(� ��	
���� ��(��� �.#���� ���5��� �	�(:���) Eilam, 2002; 

Wiesen, 1997; Fischl & Sagy, 2005; Rubin, Bar & Cohen, 2003( ,��		:� 

!�%�� �	 ����� ��	%(-��) Nasser & Fresko,2003 ; Ezer & Sivan, 2005; 

Fresko & Nasser, 2001;(� �B�%�� �	)����� � (���) Romi & Leyser, 2006 

;2005Patel & Khamis-Dakwar,( ,�"���(-��) "Shoham, Shiloah, & 

Kalisman, 2003(� ���*�
 �-(1�� �	�
���� %%#��) Toren & Iliyan, 2008(� ��� �3
 

�5(	,�� ' %) �� 4	�0��� ���)) ;��"�) Mazawi, 1994 (;�(-��) Makkawi, 2002 (

�	#3��0- �	<�0� /(,��%�� ���� �0�� +0��#�() �	<(��#'� ,(	,�����	 ���� ��D� �
< !�%� 

�	�
���� �+���� �A� (�.0�- ' ��	(�(	& �� ��9�� �	
�� �	�
����.   

�� �4)0(# % �	 ;��"�) 1994 (/��		E��� ���� /��& �
< �	�.�� �	0.��� �
��
� 

�0	&,
��� 30� � 0�� �0(��� ��:
� ,(���� ��1< (0	)� ��� ������ �	<(��#'� �	,(	,��� �
< 

���%�� �6(����� ���� (
(0)� ���
���� ��	0	&,
��� �� �.,��%� �.�(���#�� .��� +0(# ���H 

I9�	 ;�(-�) 2002 (H/(	� C�& �	�.�� �		#�� ����� ;�)���� �	) �	�
���� +���� I�( � 

��%� ����0� $�&	,�� 2(#� ���	
* �	0	&,
���� �� �)* /(&
,�� �	
	6��,8�� ��	1� ��� 7*(0��� 

�	) /(�*�� �&
,�� �� �	�
���� C	�-�) <�1�	� �<*/( ��:$� ��:��6( �10� �	����� 
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�	0�	. ��� �	)� /(�*�� ���#��� �0	&,
��� �.0� �()�(., �� 5
� �<� �<(�# �	�
� 

�-��1� �)
&
�� ��� ��% G����� �<(��#'� 2�	�&�� .  

�� �(0
 +(	E)� =(�)� �:)(, �	#.0� �
�(1� �� ��9�� ,(	,/( �	
�� ��	�
���� ' %) �� 

5	��� =�)�� ��
��� �� �3
 ��1�� .�3
 �(-�8()� %	%�� =�� (	(9* �	"-�� &)��� (.) 

/()�� �� /(	%����� �� �(#� /(,(	, �	
�� �	�
���� +���� �� ��	6��,� (�- I9�0, (�	� 

�
	 .  

  

�������� �������� �������� �� ������ ����� ��������   

�������� Equality (�	� 5
��	 �	"��) %������ 	�����(. �-1) � 0� �	) �)
&�� 

�	

����� +���� %�.	���� !��, ��0(- ��:��
	 /(	
-) ��0 � ��9 �	
���� �)����� �� /(	
- 

��0 � ��9 �	
���� ;�)��� .�23
 �	9:�� 5
��� �9�) �,(	, ��9�� ��1) $%(	" �(���,8� �� 

�	�&� �0)�� ����	��: -�0()��( /()�-���� /��)������ ���"	.#� ��0:��� �7�� �),0 '��(��- 

�� ���� �� �$%(	" %%< G���� 5%( ��� (.	
< �	
-
� �$%����� �7�� &,��� %%< +�&�� 

%1��
� ;�)���� �%����� ���� �),0 �	�9(���� +���� �	�)���� �� ��.�6(�� ���� �),0 

�	�9(���� +���� �()-��� �$%(	" %������ ��(���� �� /(<(, /(	0�"	�� ����� ���)�� 

�	�9(��
� �+���� J�� .��� �3
 ��(�9��� �?� 5������ �	) �<��#� /(	
-�� �	)���� 

�<��#�� /(	
-�� �	�)��� ��9��� @(���� ��� �,# ���� "		�� I� � �� �	"�� /(	0�"	��� 

(
�(���,�� �� �)* �
���� �)���� ��� �<�	
 4
	
��.  

  

��	
��� Recognition �	 (��() �	�(:��� +�&
� +����� �#(���� �� C-�� �	
�< 

�
%�%<� �	�
��- 23
 �	 (���� ��)(0�� �� �.0�- �	
*� �	0	&,
� �	
 � �� �	6��,�. ��� �3
 

�5(	,�� �� $���9�� �(-�) �A(	  �,(	, �	�)�� �	�&�� B���) �	�	
�� /(*(,�� .0(-�?)( 
�&(���� K(	%:0 �� �	�.�� �	��#�� +�&
� +����� �		0	&,
�- �.� �	��� �	�	�(�� $�-�3� �	�(:� 

��
��� �< �)
&�� %�.	��� �	0&���-� �� ���% �	6��,�� ��1	�	 �� �� /(	#���	%	� /(,(	,� 

/(,�(��� �	�,� ���#�� ��,� C	�-�� �.�	0�% �.�	1�(
� �.�	�)�� .�3
 '� �
(#0 ,)L� �3� 

(0
* �� %�%<� �
���� �)���� ' C-�	 �-1) ;�
�# /(	%���� ���� (.9��� �	��:�� ��
����� 

�0&������ � *(0�� �(�
8�� %� :��� ��9 %( �*'� �
	6��,8� �
< �	
�< �6	.� �
���� 

�)���� .�23
 �	
���� �� (.
�#� %�� �
���� ���
� �� �,�%�" �	9����� "��� �*��" 	���� "
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+	E	 (�.0< �:��� �0���� ��(&)��� + ����� �
6(��� �	�6(&��� ���-0��� 5�:�� $����� .C	�� 

L�(�) �
< %�� �� �	
�� �
���� �)���� ��6(�� �0:�� ��� %� ��	)- %(-	� �
�	 �� �6	.��� 

��	�0��� �	������ ��"��� ���
� �� �	
���� �)���� C�E0��� ��� M��� 2�	1()& ���) 

��	 ���� ��(:�� 5�,�� �	��(0��� �	*� �	0	���%�� �	<(��#'� .G�3- +	E	 �< 23
 �	
���� �	
���� 

���%� �	%(	* �	�	
(�#� (.0(-�?) �(.,8� �� �	�&� �*�< ��-� �	0.� ���%�,�� �	) ��(
'� 

/(,,D�� ���#��� �0%��� �� �.#� �,�%���� �	)���� �� �.# F���� �)< �	�(1� 	
���	� 

�	�	
(�#� ��� �-(1��� �	<(��#'� �	,(	,��� �	%( �*'�� �	�(:���� ���� N	�� �� (.
� 

�,�%��� �	)����� ��� �3
 ��(&8� F�� �� G�(0
 �#(� �,(� (9	� ��� �	�&� �,(	, ��9� 

�	%%���� �	�(:��� �� /(	
-�� �	�)���� =	�) �-�	 �	
�� �
���� �)���� (.0�9 ��% !(E�� �� 4	�1� 

4�	�.�� ��%� N	�.� 4�E
� 2(	(9*� � (���� �-�	� �	
�� �
���� ;%�.	�� �-1) I	�	 K(�,�� �� 

!(9��� ���
� ;�)���� �� �	%%���� �	�(:���� ����
�� �
< (	(9* ���#��� �0	&,
��� �� �	6��,� .  

  


��	��� Power Sharing 5
���� )�9� �,(	, ;%D� ��� 5	��� ���%� �-�(1�� 

���#��� �)���� �� %	%�� /(,(	,�� �<(0 � /����:�� �� (��� �	
��) �
���� �)���� .�23
 

�	9:�� C�� �
-1� �	�
�#� �
 �	�)� $%0#� %�%<� �
���� �)���� $%0#� %�%<� �
���� ;%�.	�� .

23
 �	�)��� �
#�� �� +(	A ��%
� ��9�� �	
��� �	�
���� +����� �	D�� $%%�� $�� � 

����B	� (� ;%D	 $���9�() �� ��� �	
�< %�%<� �
���� �)���� �	�90� ��9 ��%
� �	
���� 

��,��� ;�)���� ����#�� �� 4�(#(� 2(	(9*� ' �� �	 � ��� �	�(:��� �	<(��#'�� �	
��
� 

�)���� .��� �(0
 40?� ' %) �� 5	��� �-�(1� �		0.��� �		%(	:��� �		�)���� +���� �� �<(0  

��/(,(	, /����:��� �:
����� ��%
�) �	
�� �	�
���� +���� /(,(	,��� �	�)���� 40�1) .��
< 

�	), ��(���� ��� �,:�� M(��� ��)(��) �	
�� �	
�(��� �� $��"� �	)���� �	
������ �� �&�,0 �� 

� �0 ��-� �� �>	���� �	0�� �� � � %��� �	�)��� (���� �� �3
, החינו� משרד( ��:,� 

� �� ���� -G�3). א 2008&�,0 �� %#0 (���� �� K��9(�� K(	)�< K�%��� ��9 �*��&�� �	�)���� 


�) ת"מופ מכו�" (���	/ "��.% �� ����%8	�� %.���� ���D��� �
< �	�&� =�)�� B���)��� 

�	�)���� �� �(#� �	
�� �	�
 עובד בהכשרת תכניות ופיתוח למחקר ספר בית אתר(����

)ת"מופ�  במכללות ראהוהו חינו�
2

 .  

                                                 
2 http://www.mofet.macam.ac.il/  
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��� ��(0 ��:�� (9	� �� 23
 �	9:�� (9	� 5
��� 5��() �<(�#�� ��(������ 4	
< (	��% 

/(	
*O�� $��%?) (.�(,,D� �	�	
���� �	�(:���� �-1) �:�,�� ��9 @3��0 �-�� G��1� ���%
� 

�	
*O��� ��9	 �-�(1� �	�
�# �
���� �	
*�� �� �9� /(,(	,�� 	�)����� %	%��� 4	#��� 

/(	0�"	��� �	��-��� (
3	�0��� �%.) �(�9 �,�� �� �	���� �	�E
�� �	�(:���� Cultural 

Liberty ��"��� �	�&�� �	�
 �	<(�# ��6���� �
	 �� ����0��� (.0(-�?) �-�(1��� �� ���#� 

�	)
A�� �	>%0) �	&��:�	%� .��� �(0
 �?� �	9* �1����- �� 5(	, �	
�� �����	
 +���� �
 

�	9* 5
��� �	��:�,() �	
���� �)���� ��9 $��"� �	)���� �	
������ '� �-�	 (.
 � �< �	9* 

C	,�� �	�	%� �	�(��-,� �	�)�� �	
��
� �)����� �� (�.0�1 ����� �
< %	%�� �,(	, �	�)�� 

��9�� � $���	 �	
�< %�%<� 
������	 +���� (.0	�(9���� ��� (�.�(.� �	<%� �E
�� �	)���� 

�� �	
�< %�%<8� �0.��� �	�
��
�� �	�&�� �%��- �	%(	* �	
��
� �)����.  

  

!(0) �
< (� �5), �?� �	
�< %�%<� �
���� �)���� �* �	6��,� %���� �
< �	��D, �		"-�� ' 
%) ���#�
� �0	&,
��� �� %	%�� 4�*��� (�.
(#�:  

��D,�� ���� :�� ;3�� +#	 �� �	%	 	
�<� �	
�� �	�
���� P+����  

�3
 ��D,�� Q�&	 	%��K( �
 �9� @3��0 �-��  Governance /(	
-� �	
�� 
�����	� 

+���� �
< F��,� �	
-�� $%������ �
<� F��,� ���#� /(	
-�� �	)����� (0
� ��0 �(�� ;%�� 

$%(<� G���� Reclaim %�%<� �	�
���� +���� �� �)* /(,,D��� �	
	����� #�
���� �0	&,
���� 
/(,,D�� �-��� �
���� ���#���� �0%��� .��� �3
 �5(	,�� �?� ���#��� �)���� �#(�) ��� 

�9� �� � ����1 %	%# �-1
� ;��%8� �	
��� %�%<� �
���� �)����� >	)	� /(*(:��,'� �	0�0(:�� 

�	�(���� �	�	
(�#��� �	�	�0���� �)������ 4	
< .��3
 �� ��� �� 40�1 �%	%� �-1 �*���� (� �	) 

/(	
-�� �	)���� ����(,* �	)���� ��9 /(	
-�� �	�)��� �� �.#� $��"�� �	)���� �	
����� C
#�� 

�	
���� ��(��� �0#�� ��)(���� (	
��� (	(9:� 	0&������ +����� �0#�� !(,D� /(&
,�� �	
���� 

+���� /(,,D�� ���#��� �0%��� �0	&,
��� �� �	6��,� �� �.# F���� �+���	 �
< G�3 

(9	� �9� �&� �	
�< �%.� ��� �	�&� ��< /���%8� �	�	
(�#�� /(	��#
�� ���� �	%� 

/(	
-�� �	)����� ���� �	-�� C�(#� ��!(0� /���%8�� �	0.��� C�(#���� �(#
��� �	�)���� �� 

23
 /(	
-��� G�3� ��� +0(# �	<%� ����� G��1��� (.0	).  

��D,�� ���0(� :�	- +#	 �� ��� �	
�< %�%<� �
���� P�)����  
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�3
 ��D,�� Q�&	 ;%�� $�%()��� �9�) FD� �	�)�� ��� �	�(9��� /(	�R�� ��"��� 

�	
��� �
���� �)����� (�) 5��	 �� 4�	 � � �	��:�� �	0%���� �	<(��#'��� �� �3
 �5(	,�� �?� 

;%���� Q�&	 $���9 I�� /�!(9��� �	�)���� ���"�� -���	� �<(�# ��%�,� �	) �		0.��� 

�		%(	:��� �		�)���� +���� ��� ��%
� �	
�� �	�
���� +����� �	�(9���� B���)��� ��"��� 

5	:��� 23
 ��%
��.  

 

����� ����� �������� �����  

�)0� �	�
� ���,� �	
�� �	�
���� +���� �� ���� ����< �	,(,�: �	�	�(� �	�)��� 


(�#��	�	:  

 

������ �
������  

/)�� /(,,D� �	
�� �	�
���� �� %�)�� �S��% (S	"-�� �� G	���  /����	 =	%���� �� 

&(,�� ���#��� �0	&,
��� �� $��� (� �)*" �)-0�� ."����� �	1	 (0� �)� (0�) 2005 (�� 4)(�-: 

"���� ����	
 �� 
�����") ����� ��
��	
 �����	
(� 1862�1914 ��� ��%�� ;�9.0�� 

;3�� 4�)�� ��% �	�
���� �	,���� �� $� (0��� �(0�,�� �,����� �� �10 �	
���� �� �	&,
� 

��(���� �)����� (�9�� (
��� �� �	�-� T0��+� �	,(	,�� �	�(:���� .�3
 %-D	� �)� (0� �� ��-� 

�� �(-� �
< �� �,�%� #	���� �(0	�,�� ����� �-�� �10�� �� �(#� �����% ��	�	
���� 

����9� K()�- �	.,�� �	
�� $!��:�� �� C��%��� ��	6�%�)'� F���� �� +(,��� �(	���E#��� �� 

(.9�) K(�%��,� ��� 0	,����	/( �� ��:�� �9(��� .G�3- �	1� �%( ��� ��� %�#� ��-� �� 

��% �	�
��
� �� $��� +�%�0�� �0(&	�)��� (.0��� �	
-�� �	)����� /0(-� ���� �,() ��% 

��	�
���� /,,��� �(< 1918� � �	
- ��% /(�
���� ����� /,,�� �� C%:�� �(< 1919� � ��% 

/(�
���� �	��:�� ���� /,,�� �(< 1935 �� �0	%� ��� U� Tibawi, 1956) .(  

�3
 F%)�� ���
���� 	3��� �� �.
	
�� �� G
� $����� /(	��,� �	�(< �� ���%��� �� 5	��� 

�<��� �<(�#�� ���#�
� �)����� ��� &(10�� �,(	,�� ���<(��#'� �(S9	� �� ��� �(.,8� 

=	%��) 5&(0��� �	�	��� �� �	&,
� .	��	1 ;��"�) Mazawi, 1994( ��� �� ��% �
���� 

�0	&,
��� ���� �%��)) 9.0��� 	)����� 30� /(	�%) ��:�� �,(��� �1<� ���� /
#� �� �	&,
� 

�)< $%(<� '��(��
 �E
�() ��(:���� �	)����� %	-���()� �
< �	
���� �����- 	E�
�	� �<(��#'�� (�- 

C-�0� G�3 �� /(<�)&� $%	%< �� �(#� �	)���� ��
���� +%��� .�3
 %*� �E1 ���	�- �� 
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/'(#� �9.0�� �� �	&,
� �6(�� $��%� ���1�� ��9 "(.# �	
�� �+�%�0'� ����� �E1 

@��# �	0�&0�C ��& �� %��� V()%�� + (0� ��9 $��%� �	
���� �)�%�08� .((�- +�- �	�-�� 

�� !'D
 K()�- �  ��� �� �	)���� C	�%���� .(�- %<� %��� I�(, ;%�(��� K�%%< �� �+�-�� 

'()%(��< �
< +�- �	"	
#0'()� ��� $��%� C��%��� 5�&� �	
����� (�- ��� K()(�- K( (� ��� 

��0 �	
���� �� ��%
) �
���� .G�3- ��� /)(� ;%�(��� K()(�- ��� �	
�� !(	�	-��� ��(98() ��� +�- 

�� � ;�(�)0< �� (	���E#��� ���(� �(*�& �� �/(	9(	��� ��
< %	1� =�1 �� ��
< 

���	)&�� ��%�� �,(:�� �� �	
�� <��"���) Mazawi, 1994(� �3
 %-D	� ;��"� �� (� "	�	 ��% 

�
���� �� �2�� +�%�0'� �
 >		,�C �	
���� 4�	���� ��9 ���1� C	,�� �<��� �0&��� 

�0	&,
��� .�� ���%��� (� �	) �,(	,�� ;�)������ ��(0�� �0.� �
���� I6��1� �	<(��#� ��,�� 
( � � I6��1�� �	:���$ 	�	����� F%� (	#	�%� ��� "��) +0(#�� ���:�� ����#��� �
���� �� 

��< �
����� ���� 5	��� �	�
� �
���� �� ���#��� �0	&,
���� �;3�� K��	�- (� F�� �� ��%�� 

�0&��� �<(��#'� �
��
� ()0(# ,(,�	K( �� ��(,� �
����) ����10 2003 .(  

�� �(	* ���% ��	6��,� /%.1 �0(-� �
���� �	-�- �	)��
� �	<(��#'� �	,(	,�� K�-W� �
< >�� 

��	0,�� G�3� !�>�# /��&� �)(*��� $%>%1��� �� �,,D��� ��-(��� �	�)����� �	
	6��,8� �	%�.	�� .

%*� /�� 23
 �)(*��� ;"����() �� 7�� �10� ���
���	 �	���
� �	%�.	����	0�	. �� �� 

/(,,D� �	
�� �	�
���� ./�%)� $��  �
����� ������ �,(	,��� ��.#X��� �E10��� ��-� ��-�� 

�� +0(#�� �0:��� ��
��	
 ��� �	��� �	�(9� $%>%�� (K�
,� �.�� $�:) �� ���#��� �)���� 

� ����.��� (.��3). 1990, סבירסקי(-�	 ����� �	
�< �
 ����� �>��� (.	� "(.# �	
���� 

�)���� ��� $�%� $�&	,
� �)(*���� ��		�&
,�� ���� �% � �	E1� �,(,� �� ���#��� �)���� 

)Al-Haj, 1995 .(��� �3
 8��(& /�%) �	
�< �( �0� $%	�"�� �	) $��  B	>���� �)���� �� 

�&� �	
�� �	�
����� �
� /��(.��� �������� ���� (�.-
��� !(0�� $��� 2%�%<� �4)	�%�� �� ��.# 

/����	 ��� �	<(��#'� ��	,(	,�� ��	�	
(�#�� �	�)����� � (��� ���#��() ��)���� �� �.# 

F��� .%*� /�,�� 	#	�%�K( $�.�� (� �	) �
���� �4���#�� �(� �	) 56��& �	�(9�� 4
	
��� 
/(#(���� �-(1���� ���� !�0	 (.
:�) �*�� �,�%��� �	)���� .�� ��9 &)����� (� �	) B���) 

�	
���� �*����� N(���� �)
&
� +���� ;%D	 �� �	(.0�� ��� "	"�� �	�.�� 6(������	 �
��
� �)����� 
�
��- �0:� �) /(.#�� �	%(	* �	�	*�� 40-�� �� +(,�-� ������� /��(.���� ��"��� �	)��
� 

��%�
� �<(��#'�� %9 "		���� �	� 0����� $%<(,��� �)
&�� �� C��%��� �	)���� �
< ��(���� 

�	%:0) �� �.�(	�
� 5������ �0��) $(	��� �� ���#� %%��� /(�(:��� �/(�(,:0'�� ��� � < 
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�������) Tom & Valli, 1990; Villegas-Reimers, 2003 ; Zeichner & Gore, 

1990 .(  

�� �	�(0�� ��	�)���� �?� F��,�� �	�	-� �	
�� �
���� �S�	��� �S�	)- �
< �	 �� +�&�� �� 

C��%���) =. )2005, ב'ומירוניצ, שטרית ב�, אוליצקי, שי	� �	1� �	�-�� �� /(,��%�� 

=(�)��� ��� �	�
� �,'��(�� �� +	�%� �	�
���� ���� �.��!(�- �	�
��� �	0.����� (�� G�3� �� 

��� �
< F��,� �	 �� �.)�& (The Organization for Economic Cooperation 

and Development (OECD), 2005) .��3
 ���� �	�	 5
:�� !�>�# � ��� %�#� $�#� �� 

F��,��� ��	%(-�� �	) �	
���� �)���� �����	
� ;�)��� .��� �(��� 2008�2007� �
< �	), 

��(���� /0(- �),0 �		�	%(-�� �	
 (��� �
< +:
�� �0(��� �� �	
���� ;�)��� 24.3% � �)(:� 

10.9  %�� �	
  .)2008, ס"למ� לסטטיסטיקה המרכזית הלשכה (����(� ����
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���  1 :����� �!"�� �� �#��� ��$� ��% �&' ���(��� ��������� ��&� �!"�� 

����� )*&� 1999/00�2007/08
3

  

1999/00  2005/06*  2007/08  

��� 
������

�����
��  

����� 

�������  


��� 
�����
�	��� ���� 

����� 

�������  


��� 
�����
�	��� ���� 

����� 

������� 


��� 


����� 

�	��� 

����  

�������� 

)�  �!

 


������ 


"���
#�(  

113,010 6.0  123,032 8.2  120,990 9.05  


������ 


#�
"���  
32,738 3.5  41,134 5.5  42,631 6.1  

������� 


������$�  
33,250 2.5  58,703 5.3  76,687 6.0  

����� 
��	
�� 

)����� %�&'
 

 �������(  

33,478 15.0  22,480 30.4  28,002 31.2  

����� ������� 

�( �������  
66,728 8.7  81,183 12.2  104,689 12.8  

����� ������� 212,476 6.4  245,349 9.1  268,310 10.04 

 *�� �(��� 2003 ��& �		E� �
< /(�	0 � "(.#�� ;"-���� !( �Y� �� �	6��,� �),0�() 

/(<��#�
� �	0(-,��� G�3� +#	 4)0��� %0< %:< /(0�(:� (� �	) �	0,�� ��
����� .  

  

(�� %�)�� 
(�#��;�	 5
��	� %(	%"() 4>#�� +�&�� +���� �5(���� /(,,D�) �	
�� 

�	�
����� =	� /�>��� 23
 /(,,D��� ��� %�� �
� �*��� �,��%�� �	�	%(-�� �� �(&� �	
���� 

��(��� F%� ���#��� �)���� �� �	6��,� .(�	�� �-1	 �3
 ���#��� �)��* Z��20 %�� �(-, 

����%�� �[-1� �),0 +�&�� +���� +:
� ���� �� /(,,D� �	
�� �	�
���� ��-� �� 31.2 %�� 

��#� +�&�� �� 23
 �&�� �� �(��� 2008 .(��� �%#	 2�-3 40� 0�3 �(��� 1999 �2000 

                                                 
בוהה בישראל לבחינת מערכת השכלה ג) ועדה ציבורית(ח הוועדה " דוו, 2008, שנתון סטטיסטי לישראל 3

 .2007שוחט שפרסמה את מסקנותיה ביולי ) בייגה(ברשות מר אברה� 
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���� �(��� 2007 �2008 /����� �),0 +�&�� +���� +:
� ���� �� /(��(#�� �� 6 % ��� 

9,05%� /������ �.�),0 �� /(	
-�� (-���	�	% �� 2,5 % ��� 6 % �
< �������� ��)(:��() 

/����� �),0 +�&�� +���� �� /(	
- �	
�� �	�
���� �� 15 % �� �(��� 1999�2000 ��� 

31,2 % �� �(��� 2007 �2008� (�- �
 �	)� �� ��%#�� �*� 1 .��� �� 23
 �/(	&���� ��� 

I9���� �� /(,,D� �	
�� �	�
���� ' ��
)� �	 �1 ���
�� �)���� 4\�\	*� �+,�� �) �	 �1 

�:���� �� ���#��� �)���� �� �	6��,� 4�>��) .��	1� /(	&�� $�6�% !( �8� �	"-���� ��� 

�(���� 4�),0 140 %��& �	) /��0,�� 1990 ��� 2000 �
< %%< +�&�� �(��� �� /(,,D� 

�	
�� �	�
���� .=	� /0(- �),0 �(���'� �� �	
���� ;�)��� 130%� �)(:� ��-� �� 350 %�� 

�	
  ).ב2005, א2005, ס"למ (����(� ����

(��� �%#	 2�-3 �� /(	&�� "(.#�� ;"-���� !( �Y� ����� (
(0� ��� ��9 ��%#�� 

�*� 2 2(0%� �	1� ��� �� %%< +�&�� +���� �� /(	
- �	
�� �	�
���� ]
) �� �(��� 2007 �

2008 ��%:� 6,154 ()�(& �.0� 2,827 ()�(& �� /(,,D��� ��0 ��� ��9 �	
���� �)����� 
�3,327 ()�(& ��9 /(	
-�� ��0 ��� ��9 �	

�3 �)2008, ס"למ (���(�; ���� �%< �< �)
&�� 

��9 B���) �	
�� �	�
���� �� /(��(#��� ��
< �	� ��(� �?� 23
 /(	&���� �	1� Q�9�) ��� 

�� ����� 46 %&:� �� �)
&�� +���� �� �(#� ��	
� �	�
���� ��,�%	 �� /(	
-�� �	)����� 
�:�)( 54 % �� �	
���� ;�)���� �)40�9 /��(,��� � (��� �	�
���() +����� G�3- �	1� 

/(	&���� �� 2007�2008 ��� %�#� �)�� /(,,D� �	
��� �	�
���� ��9 �	
���� �)���� 

�)(:� /, �	,��� ��9 �	
���� ;�)��� .�� �	� ]
)	 %%< �&��+ �� �	
���� ;�)��� 33,893 

� �� �.0�9 3,327 	)�<K( ��,�%	 �� /(	
-�� �	�)��� ��� �(,*�� �	)���� (.	�� � 	 %%< 

+�&�� +���� �� /(	
-�� �	)���� ��� 2,827 ()�(& (�- (0	) (:)(,� ��3
 �0�	 �� &,��� %%< 

+�&�� �,,D�
� $%����� �� �	
���� ;�)��� ]
)	 ����� 605 �&+ �)(:� �)��* 706 �&+ �� 

�	
���� �)���� .  
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���  2 :���"�� ��% ����(� ����� �������� �� )������ �	���� +�	���� 2007 �

2008
 4

  

60 

����� ������� ������� %�&'
 

 ������� �( ����
�� ��	��� )	�����.  

36,720 

��� �*��� ������� �( ������ 

%�&'
  ������� �( ��
���� ��	��� 

)	����� )1( )2(.  

����
�� ��	���  ����
�� )	����    

4 56 ��� �������� 

2,827 33,893 ��� �*���  

��� �*��� ��# 
���� 
���	��� )3(  

540 10,008 +��$�  

810 9,290 
���,��  

857 8,946 
,��,�� 

620 5,649 
���	�� 

7.0 17.5 
��� 	��-�� 

97.7 94.3 
��� �#�� ��. +�� ����� ��	���� 

1. �3
 %%��� ' ��9�	 +�&�� �	3�� ��9 �(&� �,��%�� �
תלמידי	 במסגרת  (���-�

� )לימודי המש�	3�� � � �
%%< �� �(��� 2008 ��� 9,522 �K()�(& �.0� 1,570 

K()�(& $%(.1� �
�� �
D� �	)-) �6,449) בכיר מורה מוסמ� K()�(& �$%(.1 B	�� �� 

�	)���� )B.Ed.(  

2. ��9�	 +�&�� �	
#,��� �� ���(# (�	� ��,�%	� �� �(,� �	�
���� � 
��	 �,(��� 

�1(���� �� �	
-" �	0���� ."292 ()�(& �� �0, 2008.  

.3 %%< +�&�� +���� �� �	
���� ;�)��� �� 2008 � � 3,327 K()�(& �)�(&�. 

   
  

                                                 
לוח . ירושלים. 59 מספר – 2008שנתון סטטיסטי לישראל ). 2008. (הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה 4

  . 421' עמ, 8.43
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����%��� ��,�����  

�:	 �:� �	
�� �	�
���� +���� �� ,��	6�� �(�� $>%< /(	%�� �	,(,� �� �(#� /(,(	, 

��	
���� %* ��-	 �� (.�
� (� �
	:  

  

�����%� ����-� ����.�� ���#��� /�� ���"� ��0�
�� ����#1��:  

/(,,D� �	
�� �	�
���� &10� �)(*�) �	���� �	�1()� �� �,* �	
�� �	
�(��� �� �	)����� 
�� $��"� �	)���� �	
����� ..�����( �&�� (S):� (S	�	%(-� �%�%�� �� �	)����) B.Ed ([-�	� 4
�(� 

�� �
 ��� �	
���� +:
� �0(��� �� ��9�� �	)���� &:�� ��� ��� �
< �	��� &��1� 

C	�%��() 5�� B�(0�) �	
���� �>�:��� �� $��"� �	)���� �	
����� C
#�� �	
���� ���(��� ��� (0
 

�?� 23
 /(,,D��� /,	� �
:�,� (�) 4	� �	(�-�� �� =	� %	%�� (.��%
� (.0	�(9�� �	�	
����� 
C�̂-T�� 23
 �>	�)��� (S	0�0(*� ��� �� %0)�� 27 �� ��0(* C
#� �	
���� ��(��� �(�
� 1958� ;3�� 

C�-	 �	�)� /(,,D� �	
���� $��"�� ����)�	 �	
������ ' C
#�� �	
���� ��(���� �� =	� �	����� 

�)(*���� 8��	��% �	0.���� �
< B���) �	
�). 2003, גלדר וא� �(9��)	0.) ����� ��0(:�� 40(,
) 

��(��� %%�	 �	��D,� C
#� �	
���� ��(��� �(#�) �*%( ��� �	0.��� �
< B���) �	
����� G�3� %�) 

�� ��� �*%( ��� (.	
< K'�� K(:),�� ��9 �,* �	
�� �	
�(��� �� �(#� �	)���� �� $��"� ��	)��� 

�	
����� �
< +0��#�� �	0.��� �	��%8�� �	�(���� .23
 �	�9��� �0�� �)��  �	:	:� �� �	�&� 

$��%� �	��3 �
<(� �>	 (�� �	�(:� �	:	:�� (�.0(-�?) +�(#��� �� /(#(	��� �
���� �)���� �� �(&� 

/(	
- �	
�� �	�
���� �� �	
���� �)����.  

  

��� �	� /��&� /(	
- �	
�� ��	�
��� %�.	�� �� �� ��0� /��(	��� �	#���	%	�� 

�	,(	,��� �� �
	)/ �&��/ �)2007, שגריר( ��%��� *	)� *(� ��	.�%; �',�	&)�0 ���#��-�� 
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